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Our story

(Society for Intercultural Education, Training and

Research) (www.sietar-italia.org) is a cultural association founded in

that promotes an intercultural approach in the field of education,
training and research..

is committed to updating intercultural professionals by
organizing meetings, seminars, webinars, workshops, conferences to co-create
projects with its partners.

is affiliated to the SIETAR Europe network and is part of the
Global SIETAR network.
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Our mission

The mission of is to promote collaboration and dialogue between
different cultures, so that differences in nationality, gender, gender, age, language,
religion, color, ethnicity, sexual orientation, etc. they are not experienced as barriers,
but as opportunities for work, study and life.

SIETARITALIA

Society for Intercultural Education
Training and Research

is not only aimed at professionals in the field (trainers, foreign language
teachers, intercultural communication teachers, intercultural mediators, intercultural
counselors, social workers and volunteers working in the social field) but to all those

who are interested and who are confronted daily with issues related to interculture
and cultural diversity.
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Assemblea dei Soci (AS)

It is the highest decision-making authority of the Association

It deliberates on:

Actual & forcasted FS presented by the BoD

general directives to direct the executive activity of the BoD (3years)
Appoints and revokes BoD Members

Appoints and revokes Advisory Bord (3years) on BoD direction

It ammends the by-Laws (articles of Association)



Some of our Founders

Cristina Volpi Elio Vera Roberto Ruffino

Peter Anderson 7



30 Members

15 regular membership — yearly quota € 100
11 Over 65 — yearly quota € 50

1 student membership € 50

2 Honorary membership

1 Business membership € yearly 250
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Consiglio Direttivo (CD)

It is the highest management authority of the Association

It is composed of min. 7* and max. 12 members appointed by
the GA

Deliberates on:

All ordinary and extraordinary activity

The Regulation of the Asociation/Code of Ethics
Manages all the activities

Prepares the FS

Appoints the President, Vice-President and the Secretary
Appoints the Treasurer

Accept and manage the relationship with new members



Board of Directors (BoD)

Maria Mihaela Barbieru

President Paola Motta Elizabeth Abbott
SIETAR Europa Vice-President Treasurer
Board Member

Cristina Volpi Gradiola Kapaj
Consigliera Board Member



Chiara Martinelli

Member Elio Vera

Member

Liesbeth Helwig
Member

Eric Bazin
Member
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Roberto Ruffino Bettina Gehrke Lucy Clark
Member Member Member
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|10 BUONI MOTIVI PER DIVENTARE SOCIO DI SIETAR Italia
710 GOOD REASONS TO JOIN SIETAR Italia
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Ho un interesse nella comunicazione interculturale.
I take an interest in intercultural communication.

Desidero contribuire al miglioramento della comprensione tra culture.
I wish to contribute to the improvement of understanding amongst cultures.

Lavoro per risolvere conflitti interculturali o per promuovere il multiculturalismo.
Hwork to solve intercultural conflicts or to promote multicufturalism.

Ambisco a far parte di un network italiano, europeo e mondiale di interculturalisti.
lwant to be part of the ltalian, European and Global network of interculturalists.

Yoglio essere visibile e comunicare con il network SIETAR.
I want to be visible and communicate with the SIETAR network

Yoglio crescere professionalmente partecipando ai workshop e seminari formativi.
| aspire to grow professionally by participating in the workshops and seminars.
Yoglio condividere esperienze professionali.

Hwant to share professional experiences and best practices.

Yoglio sviluppare nuowve relazioni di business.
Hhwould like to develop new business relations..

Voglio rimanere sempre aggiornato con la Newsletter dell’Associazione.
{wish to be kept updated with the Associations Newsletter.

Yoglio partecipare ai forum tematici di discussione.
I want to take part in the discussion forums..

ENTRA ANCHETU in SIETAR Italia - JOIN SIETAR ltalia!



2020 S| programme

What does SIETAR Italia offer for 2020?

e aprogram of different and stimulating initiatives;

e asignificant network, at the Italian level but not only; this to avoid the risk of
cultural and professional self-reference, to have opportunities for discussion
and learning exchange and participation at conferences of various national
SIETARs at European level and worldwide, with discounted rates to members;

* Free access to SIETAR Italia webinars; (considering the healthy mesures of
coronavirus measurements in-person events of March should be postponed or
converted in webinar)

* Free access to SIETAR Europa webinars;

* Members may engage personally in various activities helping Sl to carry out its
mission.
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20202 Programme

30 gennaio

Milano, Associazione
ChiAmaMilano

via Laghetto 2
17h30 - 19h30

«ldentita silenziose: silenzio interiore come strumento per gestire i pregiudizi e i
condizionamenti individuali» Workshop esperienziale

Conducono Marcella Panasci, Veronica Nazionale e Luca Fazio
Modera Mihaela Barbieru
Alla conclusione dell’evento, segue aperitivo* interculturale c/o Colibri caffe letterario

6 febbraio
\WEBINAR i

h. 18h00 — 19h00 (CET)

«Bridge the Culture Gap for English Language Learners with Interactive Cartoon
Games» - webinar in lingua inglese

Conduce Lucy Fogarty
Modera Mihaela Barbieru

11

febbraio

WEBINAR

h. 18h00 — 19h00 (CET)

«Secrets of Successful Project Teams: Managing bias in project organizations for
efficient decision-making» - webinar in lingua inglese
Conduce Mithun Mridha

Modera Mihaela Barbieru

Milano, SHG — International
Hospitality & Business School
Piazza Luigi di Savoia, 22,

h. 09h30 — 17h30 (CET)

09h30 — 13h00 Assemblea
13h00 — 14h30 Pranzo

14h30 — 17h30 Tavola rotonda

Assemblea Generale dei Soci seguita da pranzo conviviale e
Tavola rotonda* «Da sentirsi italiani a... essere interculturalisti»
Intervengono Maura di Mauro, Bettina Gherke («Feeling Italian» SIETAR) e

Donatella Daniela Acquati (Universita di Milano), Giacomo Ferrari (Universita del
Piemonte Orientale) e Diego Ettore Liberati (Politecnico Milano)

Moderano Cristina Volpi e Maria Mihaela Barbieru




10 Marzo
WEBINAR
h. 18HO0 — 19HO0O0 (CET)

«Culture in the community: lessons from a dialogue program in Arizona» -
webinar in lingua inglese

Conduce Melissa Hahn
Modera Gradiola Kapaj

09 giugno

Milano, Location da
definire

14h00 — 18h30

«La ricchezza della diversita»
Workshop 4 ore*
Conduce Claudia Landini

Modera Mihaela Barbieru

23 marzo
WEBINAR
h. 18HO0 — 19HO0O0 (CET)

«Internationalization: why do we need a global mindset? Lessons learned from
Malta and Irag»
Conduce Viviana Premazzi

Modera Gradiola Kapaj

26 Marzo (webinar or
postponed)

Milano, Associazione
ChiAmaMilano

via Laghetto 2

17h30 — 19h30

«Costruire partnership interculturali: come mi relaziono con le differenze?
Analisi transazionale, uno strumento per lo sviluppo dei rapporti
interculturali”

workshop
Conduce Luca Fornari
Modera Paola Motta )




cont 2020

2 aprile
Milano,
Associazione
ChiAmaMilano
via Laghetto 2
17h30 - 19h30

«|l promessi sposi»

Proiezione del film - documentario di Massimo D’Anolfi e Martina
Parenti

Discussione sul tema

Conduce: Massimo D’Anolfi e Martina Parenti

Modera Paola Motta

20 aprile
Milano,
Associazione
ChiAmaMilano
via Laghetto 2
17h30 — 19h30

«Prima alfabetizzazione in eta adulta — un approccio integrato per facilitare
I’apprendimento attivo»

Workshop

Conduce Réka Rozsa

Modera Mihaela Barbieru

9 e 10 maggio Milano,

SHG - Hospitallity
&Business School
Piazza Luigi di Savoia, 22
9h30 -13h00

14h30 -18h00

«Storytelling, Endutainment and Gamification » * (formazione in inglese a
pagamento)

Formazione di 2 giornate intensive (8 h/giorno)
Conducono Joanna Sell e George Simons, Grazia Ghellini and Maria Todosiychuk

Modera Mihaela Barbieru

11 giugno
WEBINAR
h. 18HOO — 19HO0O0 (CET)

«Lavorare al meglio con i giapponesi, tra stupore e tranelli»

Conduce Roberta Giovannuzzi
Modera Chiara Martinelli




18 giugno

«Come comunicare e gestire il feedback in contesto interculturale »

Milano, Workshop con aperitivo * (evento a pagamento)

Location da definire Conduce Marilt Castellano

h.18.30 - 21.30 Modera Mihaela Barbieru

3 luglio, «Privileged Black Man» a journey with Derek Bruce

Milano, HUG Alla conclusione dell’evento, segue aperitivo* per socializzare e fare
Via Venini, 83 networking

h.18.00 -21.30

Modera Elio Vera

27 settembre
Milano,
Location da
definire

«Virtual team e digital transformation»
Conduce Cristiano Ghiringhelli (Univ. Statale Milano)
Modera Mihaela Barbieru

21 settembre

Torino, Location da definire
h.14.30 -

«Criticita nella relazione psicologica e nella comunicazione interculturale
nell’insegnamento di Italiano L2»

Laboratorio per volontari di insegnamento Italiano L2 a migranti

18.00 Conducono e moderano: Paola Motta e Liesheth Helwig
2 ottobre «ll futuro del lavoro é inclusivo (ed é gia qui)»
WEBINAR

h. 18HOO alle 19HOO0 (CET)

Conduce Renato Bisceglie
Modera Chiara Martinelli




cont 2020

5 ottobre «Criticita nella relazione psicologica e nella comunicazione interculturale
Torino, Location da definire |nell’insegnamento di italiano L2» -2-
h.16.00 =18.00 Incontro con esperta/o di didattica di Italiano L2
Modera Liesbeth Helwig
12 ottobre «Criticita nella relazione psicologica e nella comunicazione interculturale
Torino, Location da definire |nell’insegnamento di italiano L2» -3-
h.16.00 =18.00 E previsto un incontro con psicologa/o e esperta/o di relazioni interculturali
Modera Liesheth Helwig
16 ottobre «Education, condition and social (inter)action of the female migrants in Italy and
Milano, Location da France»
definire

17h30 —19h30

Tavola rotonda per la presentazione dei risultati della ricerca condotta in Italia e
Francia (Parte I) — intervento rappresentanti associazioni
Conduce Mihaela Barbieru

21 ottobre

Milano, Location da
definire

17h30 — 19h30

«Education, condition and social (inter)action of the female migrants in Italy and
France»

Tavola rotonda per la presentazione dei risultati della ricerca condotta in Italia e
Francia (Parte Il) - Intervento di alcune donne immigrate
Conduce Mihaela Barbieru




Cont 2020

10 novembre
Milano,
Associazione
ChiAmaMilano
h17.30-19.30

«Conoscere e gestire le specificita manageriali in un team franco - italiano »
Workshop con aperitivo

Conducono Sara Gallinari, Alessandra Meacci e Elisa Domenighini

Modera Mihaela Barbieru

Segue aperitivo a Colibri caffe letterario

20 novembre
Milano,
Associazione
ChiAmaMilano
via Laghetto 2
h17.30-19.30

"Semplificare il linguaggio delle Pubblica Amministrazione in una prospettiva
interculturale”

Tavola rotonda con Francesco Romano e Chiara Fioravanti (CNR), Giuseppe Sergio
(Universita di Milano ) e Paola Cattani (Universita Roma 3)

Modera Paola Motta

27 novembre

«La reputazione interna ed internazionale dell‘ltalia come aspetto fondamentale

Milano

Milano, per le relazioni con altre culture e Paesi»
Associazione Tavola rotonda e mostra sugli stereotipi nazionali fra Paesi europei,
ChiAmaMilano dalla | Guerra mondiale ad oggi.
h17.30-19.30 Conduce Francesca Zilio insieme al rappresentante del Comune di

Cinisello Balsamo

Modera Mihaela Barbieru
10 dicembre «La voce dei datori di lavoro europei : sfide e benefici dell’inclusione dei migranti
Ggroup, nel mondo del lavoro»
Piazza IV Presentazione del report di ricerca del progetto Europeo Mile in 2
novembre, quattro paesi v

A cura di ICEl e Assolavoro Modera Paola Motta




Cont 2020

CURRENT PROJECTS
Quantitative and Qualitative research

Research initiated —
interviews and
guestionannaires- female
migrants and Politecnico of
Milan, professionals and
associations in Lombardy,
Turin, Palermo, Verona.

To be started in France.
Hamid Zanaz — collaborator
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CURRENT PROJECTS

< FEELING

Feeling Italian =>
continuation of the project
Discussion in process
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SI COLLABORATIONS

Current Trends, Issues and Challenges in Diverse Societies (CTICDS
2020) Under the Auspices of the CulturChania, Crete, Greece, 4-5
September 2020 al Centre of Chania and the Region of Crete
Regional Unit of Chania

Current Trerds, lesves ard Challenges
in Diverse Secieties (CTICDS 2020
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SI COLLABORATIONS

» Contact with YOUNG SIETAR in order to manage webinars topics
such as self-marketing, career development, how to get started as
an independent/freelance interculturalists.

REGISTRATION
CLOSES SOON!

YOUNGSIETARTOIT+

Discovering the Uinknown
[ T
Rl 7Y% TN Kyl e B, | B
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GS of March 28 2020

Agenda of Extraordinary and Ordinary Assembly of Members
EXTRAORDINARY SESSION

1. The entry in force of the so-called Code of Third Sector pursuant to the
Legislative Decree no. 117/2017;

2. Adoption of amendments to comply with statutory regulations of the so-
called Code of Third Sector pursuant to the Legislative Decree no. 117/2017;

3. Other statutory amendments of integration and coordination, related and
consequential resolutions.

Deadlines
* the Financial Situation presentation April 30t

 the amendments : June 30t 2020.

(at the Assembly is required the presence of the Public Notary to certifiy the
legitimity and asbence of a defect in form and content).
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Bank account: € 1.425,70
PayPal account: € 2.450,85
Total € 3.876,55
To be spent:

Notarial fees : € 1600

Registration fees: € 200
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Fees 2019 asked to be waved

Members 30
TOTAL memberships 2350 Euro
Fees to SIETAR EUROPE 411,25 Euro

DUE YEAR 2019
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